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Providencia Administrativa N° CJ/002/2020

El Directorio del Instituto Postal Telegréafico de Venezuela, de conformidad con lo
establecido en los literales “c”, ™” y “m” del articulo 16 del Decreto N° 403 de la
Ley de Reforma Parcial de la Ley que crea el Instituto Postal Telegrafico de
Venezuela, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 5,398
Extraordinario, de fecha 26 de octubre de 1999, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Correos, y de conformidad al Punto de
Aprobacién del Directorio del Instituto, Agenda N° 02, de fecha 20 de
septiembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Postal Telegréfico de Venezuela (IPOSTEL), adherido al
desarrollo del Programa de Recuperacion, Crecimiento y Prosperidad Econdmica
sostenido por el Gobierno Revolucionario, cuyo propdsito es mejorar el
incremento productivo de bienes y servicios publicos que garanticen la paz y la
estabilidad econdémica acorde con la Ley Constituyente del Plan de la Patria,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2019-
2025,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Postal Telegrafico de Venezuela (IPOSTEL), basados en los
principios de inclusién, promocién e innovacion financiera, universalidad,
protecciébn a los usuarios y wusuarias, bien comin, corresponsabilidad,
preservacion de la estabilidad financiera, seguridad tecnoldgica y simplificacion
de trdmites administrativos, integridad y soberania, transparencia, eficiencia y
eficacia,

CONSIDERANDO
Que persiste el asedio instaurado contra la economia venezolana, no solo
mediante la extraccion, alteracion y uso fraudulento del signo monetario nacional
por lo que resulta necesario para el Instituto Postal Telegrafico de Venezuela
(IPOSTEL), tomar medidas excepcionales, a fin de sanear de manera
transparente y eficiente el sistema de pagos en beneficio del pueblo venezolano,

CONSIDERANDO
Que el Instituto Postal Telegréfico de Venezuela  (IPOSTEL),
ajustado a las politicas emanadas por el Gobierno Revolucionario para fortalecer
el Sistema Integral de Criptoactivos viene actualizando las normas
procedimientos para ajustar las tarifas del franqueo postal obligatorio para todos

los operadores postales privados al criptoactivo soberano (PETRO), emitido y
respaldado por la Repblica Bolivariana de Venezuela,

CONSIDERANDO
Que resulta imperioso dictar medidas especiales, excepcionales y temporales
para proteger al pueblo y garantizar de manera efectiva una economia capaz de
mantener la cohesién social y la estabilidad politica, esenciales para la vida e
impedir que continlien los ataques contra la Patria,

ACUERDA

ARTICULO 1.- Establecer los ajustes de las tarifas del franqueo postal
obligatorio para todos los operadores postales privados referente a los pagos de
obligaciones y deberes formales o materiales, otorgamiento o renovacion de
concesién postal y su correspondiente clasificacion.

ARTICULO 2.- Se dasificara a los operadores postales privados seglin el &mbito
geogréfico y el tipo de servicio que ofrezca al usuario y usuaria de la siguiente
manera;

Gran Escala: Aguellos que poseen agencias, oficinas o subcontratistas en todo
el territorio nacional e internacional, ademas de realizar (3) tipos de servicios:
nacional, internacional de llegada e internacional de salida.

Mediana Escala: Aquellos que poseen agencias, oficinas o subcontratistas en
todo el territorio nacional ademas de realizar dos (2) tipos de servicios: nacional
e internacional de Ilegada o salida.

Pequefia Escala: Aquellos que poseen agencias, oficina o subcontratistas en
algunas regiones del pais y realizan solo el servicio postal a nivel nacional.

ARTICULO 3.- El ajuste de las tarifas para el franqueo postal obligatorio
maritimo, aéreo y terrestre, segln la nueva clasificacién de los operadores y el
ajuste de las escalas de pesos, conforme a las tarifas expresadas en una alicuota
porcentual sobre los precios vigentes manejados por los operadores postales
privados, los cuales deben ser cancelados dentro de los primeros cinco (5) dias
habiles del mes inmediatamente al periodo declarado, se determinard conforme
a la siguiente tabla:

OPERADOR GRAN ESCALA FRANQUEO  POSTAL  OBLIGATORIO
ESCALA DE PESOS (KG) NACIONAL, INTERNACIONAL DE LLEGADA
0,01-30,00 10%
OPERADOR MEDIANA ESCALA FRANQUEO  POSTAL  OBLOGATORIO
ESCALA DE PESOS (KG) NACIONAL, INTERNACIONAL DE LLEGADA G
INTERNACIONAL DE SALIDA
0,01-30,00 8%
OPERADOR PEQUENA ESCALA FRANQUEO  POSTAL  OBLIGATORIO
ESCALA DE PESOS (KG) NACIONAL
0,01-30,00 6%
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ARTICULO 4.- De acuerdo a los ajustes de los pagos por obligaciones y
deberes formales y materiales a los operadores postales privados se regiran de

conformidad a las siguientes tablas:

PAGO POR OBLIGACION

TARIFA EN PETRO (P)

Otorgamiento de Concesion Postal 10,00

Renovacion de Contrato de Concesion Postal 5,00

Pago anual por uso, goce y disfrute de la Concesién Postal. 6,00

Derecho Semestral 3,00

Uso de concesién por subcontratacion 1,00

PAGO POR ILICITOS MATERIALES

TARIFA EN
PETRO (P)

Incumplimiento de la renovacion de la Concesion Postal en la fecha establecida
¥y pago en la fecha oportuna.

17,00

1) Incumplimiento en el pago por otorgamiento de Autorizacion de
Subcontratista.

2) No realizar el pago de la anualidad por Subcontratistas ya autorizadas, y
dentro de los lapsos establecidos en el contrato.

17,00

Incumplimiento al no cancelar el derecho semestral, anualidad y renovacion de
concesion dentro del lapso establecido.

06,00

Incumplimiento al no cancelar o cancelar incompleto o cancelar fuera del lapso
establecido el franqueo postal obligatorio.

17,00

Incumplimiento en el pago o pago incompleto de franqueo postal obligatorio
de piezas postales correspondiente al servicio internacional de llegada

34,00

Impedir o dificultar al funcionario debidamente autorizado de IUPOSTEL las
inspecciones, investigaciones, supervisiones y fiscalizaciones que se requiera
practicar.

34,00

1) Incumplimiento por parte del operador postal privado al no registrar el peso
de las correspondencias o piezas postales en las cartas o guias porte.

2) No remitir data contentiva de la siguiente informacién: Tarifas aplicadas con
sus respectivos renglones, peso de los envios, fecha de movilizacion y cantidad
de los mismos; franqueo postal, monto caudado, oficina de origen y destino.

34,00

Deficiencia comprobada en la prestacion de los servicios de correos por:

. Modificacién del contenido de! proyecto técnico sin previa autorizacién.
. Prestacion del servicio sin autorizacion y/o registro ante IPOSTEL.

. Comprobada las irregularidades y/o denuncias de sus usuarios.

. Incumplimiento de la normativa legal del ente regulador.

5. Negatividad de la informacion.

S W R

50,00

Cualquier otra sancion material determinada por los fiscales de correo privado
de IPOSTEL que no se encuentre enunciada en los numerales anteriores

17,00

PAGO POR ILICITOS FORMALES

TARIFA EN
PETRO (P)

Incumplimiento en el plazo de entrega de requisitos y recaudos necesarios para
tramitar la renovacion def contrato de concesion.

04,00

Interrupcion de la prestacion del servicio por més de tres (3) meses sin informar a
IPOSTEL, justificacion que conste en documento debidamente notariado.

04,00

Incumplimiento en el tramite de la solicitud de autorizacién de la subcontratacion
para la prestacion del servicio.

01,00

Pérdida, destruccion y averias de las piezas de correspondencias.

04,00

Incumplimiento por la omision de notificacién, modificaciones o cambios en el acta
constitutiva y estatutos sociales de la empresa, técnicos y operativos.

01,00

Incumplimiento de identificacion del operador postal privado con el respectivo
nimero de concesién (placa de identificacién, papeleria, publicidad,
documentacién, flota de transporte y todo lo relacionado a la prestacion del
servicio).

01,00

1) Incumplimiento en el compromiso de publicidad desleal que perjudique a
IPOSTEL

2) Obligacion de publicar tarifas en un lugar visible por la prestacidn del servicio.
3) Falta de notificacién a IPOSTEL del tarifario vigente

01,00

1) Falta de presentacion de documentos referentes a las fiscalizaciones e
inspecciones técnicas y operativas.

2) No remitir los reportes de movilizacion de los envios mayores a dos (2)
kilogramos

3) Felta de gufa porte de correspondencias y piezas postales individuales y
manifiestos de cargas consideradas.

4) Falta de prestacion del movimiento global de operaciones hasta treinta (30)
kilogramos

5) No reportar el movimiento diario de entrada y salida internacional ante las
oficinas de IPOSTEL, contemplando el manifiesto de carga, el consolidado y el
desglose de factura.

04,00

Incumplimiento de la obligacién de mantener copia de los documentos | 01,00
administrativos referentes al franqueo postal obligatorio y el derecho semestral
durante un lapso minimo de diez (10) afios.

Incumplimiento en cuanto a la obligacion de tramitar correspondencias o piezas | 01,00
postales sin la carta o guia porte.

1) Incumplimiento en la obligacion de establecer un sistema de informacién
estadistico que permita el registro y presentacion ante IPOSTEL de la cantidad de | 02,00
piezas postales que circula por intermedio del operador postal privado.

2) Falta de presentacion de informacidn estadistica relacionada con la prestacién
del servicio de correo.

La utilizacion por subcontratacién por parte del operador postal privado cuando | 03,00
supere €l cincuenta por ciento (50%) de las actividades requeridas para la
prestacion integral del servicio de correo.

No netificar dentro del lapso el pago por concepto de franqueo postal obligatorio, | 03,00
derecho semestral, anualidad de concesidn o renovacion de contrato.
1) Incumplimiento en la obiigacidn de actualizar la pdliza de seguro o 06,00
indemnizacién a favor de los usuarios.

2) Incumplimiento en la obligacion de actualizar la fianza solidaria de fiel
cumplimiento ante IPOSTEL.

Cualquier otra sancién formal determinada por los fiscales de correo privado de| 01,00
IPOSTEL que no se encuentre enunciada en los numerales anteriores.

ARTICULO 5. Ei valor de la unidad de reconversion PETRO que se utiliza para
el calculo de las diversas obligaciones y sanciones previstas en el contrato de
concesion postal, se tomara en base al monto de la moneda de circulacién legal,
a tasa referencial dictaminada por el Ejecutivo Nacional para el momento que el
operador postal privado realice el pago.

ARTICULO 6. El operador postal privado deberd honrar los pagos del derecho
semestral en los primeros cinco (5) dias habiles bancarios de los meses julio y
diciembre.

ARTICULO 7.- Es obligacion de los operadores postales privados reportar el
movimiento mensual de entrada y salida internacional al Instituto Postal
Telegréfico de Venezuela (IPOSTEL), contemplando el manifiesto de carga, el
consolidado y el desglose de factura.

ARTICULO 8.- Las normas, procedimientos y condiciones para la prestacion de
los servicios sefialados en la presente providencia administrativa, seran dictados
por el Instituto Postal Telegrafico de Venezuela (IPOSTEL), mediante normativa
interna de conformidad con lo establecido en las leyes referentes a la prestacion
de servicio del correo.

ARTICULO 9.- Queda establecido que las tarifas antes sefialadas podran ser
revisadas y ajustadas trimestralmente por el Instituto Postal Telegréfico de
Venezuela (IPOSTEL), a los fines de mantener actualizado el costo de la
prestacion de los servicios.

ARTICULO 10.- Se deroga la Providencia Administrativa N° 015, de fecha 06 de
febrero de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.339, de fecha 9 de febrero de 2018.

ARTICULO 11.- La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia y
surtira efectos a partir de la fecha treinta (30) de Junio de 2020.

Comuniquese y publiquese,

: RERALNS oo
Presidenta (E) del 1Retituto Posfal Telegrafico de VERBRAIL
Decreto Presidencial N° 3.877 del 21 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repblica Bolivariana de Venezuela, N°41.660 de fecha 21 de junio de 2019,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 159

Caracas, 25 de junia de 2020

A os 2109, 1619 y 219

El Ministro del Poder Papular para el Proceso Social de Traba)o, designada
mediante Decreto N® 3.464, de fecha 14 de jumo de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivaniana de Venezuela N° 41419, de igual
fecha; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 y los numerales 1,
3, 19 de articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Publica; el articulo 16 de la Ley Organica de
Procedimiento Administrativos; v tos articulos 35 y 51 de Decreto N.9 2.378,
sobre Organizacion General de la Administracion Piblica Nacional; con lo
dispuesto en los articules 149 y 500, numeral 2, del Decreto con Rango,
valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y |as

Trabajadoras

VISTO
Que, en fecha 29 de mayo de 2014, mediante

8777, este Despacho, a peticion de los t

trabajo, a sus |

Administradore. Fspedial, 13 cusl tendrd una vigencia de Seis meses, el c:/a/
podré ser promagado s/ las circunstancias debidamente comprobadas asi lo
ameriter’’. Atendiendo a esto, en fecha 05 de diciembre de 2014, se instald
Ja Junta Administradora Especial la cual quedo conformada por los
trabajadores LESTER LEGON, DAVID MUNDARAIN y JHONNY ROJAS,
cédulas de identidad Nros. 22.808.201, 10.884.832 y 12.359.655,
respectivamente, dicha Junta Administradora quedo presidida por LESTER
LEGON, v, visto que la representacion patronal manifesté “no nombrar el
miembro de 3 Junta Administradora Especial que le corresponds’,
atendiendo a lo previsto en el articulc 149 de 13 Ley Organica del Trabajo,
los Trebajadores y Ias Trabajadoras "(...) £n caso de que e pabtrono ©

petrona decidz no incorpararse - a 13 Junta Administradora Especial, serd
Sustituido por otro u otra representante de los trabajedores y trabajadoras’,
los trabajadores y trabajadoras presentes en dicha asamblea decidieron
designar al ciudadano JHONNY ROJAS, cédula de identidad N2 12.359.655,
en reptmenadondelaparte patronalyqulenestrabajadardedldwa

VISTO

Que en fecha 21 de abril de 2020 vencio la prorroga concedida mediante la
Resolucién N° 168; con la finalidad de avalar el funcicnamiento de |a
entidad de trabajo C.E. MINERALES DE VENEZUELA S.A., preservar los
puéstos de trabajo, proteger el proceso social de trabajo y las familias de
sus trabajadores y trabajadores, la Junta Administradora  Especial ha
continuado en sus funciones con las mismas facultades y atribuciones gue
venian desempefando, determinadas en la Resolucion N 324, de fecha 08
de junio de 2017,

VISTO
Que, en fecha 23 de junio de 2020, el cludadano David Mundarain, en su
caracter de miembro de la Junta Administradora Especial, interpuso escrito
de SOLICITUD DE PRORROGA de la Junta Administradora Especial para el
periodo 2020-2021.

VISTO
Que, corresponde al Ministerio del Peder Po|

Trabajo, como organo rector en materie
proteccion de las fuentes y los
principios constitucionales; garantiz
o serviclos y €l derecho al
MINERALES DE VENEZUE
garantizar, proteger,
fundamental para
de los trabajadc
prestacion
efectia

uni

mas de un nevanta por ciento (90%) para la exportacion, lo que vendria &

generar divisas necesarias, en la actual coyuntura economica de la
Republica, lo que esta en consonancia con las politicas y estrategias
disenadas por el Ejecutivoe Nacional para la consscucidn del Plan de la Patria
y asi alcanzar los fines esencias del Estado; y venificade que el patrona, i
par si nl por medio de apoderado alguno, ha demostrado su interés en
participar en la gestion de @ Junta Admimstradora Especal; en
consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respelo de los
derechos humanoes y atendienda a los principios constitucionates referidos al
trabajo, la familia, la vida, 1a libertad, la justicia, 12 1gualdad, la solidaridad y
la responsabilidad social, y siendo que el trabajo es un hecho social
protegido por el Estado, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 2, 3, 19,
87 y 89 de la Constitucion de la Repdblica Bolivariana de Venszuala y alo
previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las
Trabajadoras, atendiendo a lo previsto en &l articulo 149 de la Ley Organica
del Trabajo, ios Trabajadores y las Trabajadoras.

RESUELVE

PRIMERO: Prorrogar la vigencia de la Junta Administradora Especial de la
entidad de trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA\
prevista en la parte /n fine del parrafo tercero

las Trabajadoras: “La vigencia de la Jy
de un ano, pudendo prorrogarse s¢

competencia aue en @l referido arti

entidad de trabajo cerrada |
actividades productiva;
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trabajadores 'y btrabajadoras; un o una representante de /a entidad ce
trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A.. advirtiendose que e 350
de que fa representacion de iz entidad de trabajo decida no incorporarse 2 /18
Junta Admuinistradora Especial, serd sustituida por Otro u eira representante
de los trabayadores, un o und representaite del Mirnsterio del Foder Popular
para el Proceso Sacial de Trabajo. quien elercerd e cargo de GERENTE
GENERAL DE OPERACIONES Y ADMINISTRACION; y un © una representante
del Ministerio del Poder Popular de Industria y Produccion Nacions! como
asistencia tecmica en i activadon de la capacidad productiva de dicha
entidad de trabajg’.

La referida Junta Administradora Especial queda conformada de la siguiente

manera:
NOMBRE ¥ APELLIDO | Necx REPRESENTACION:
\
FRANKLIN ALTRIO MILLAN 6.311 453 | Représentaoe de’ los
BRITO | g ) trabajadarss.
| Rs ante g |
DAVID MUNDARAIN ROJAS 10854832 ;g;?;g:f;g_e
JOSE ORTUNO CHINA 9.818.546 —
PATRICIA DE JESUS
MANRIQUEZ {{ L3057
NORIS COROMOTO \
PERDOMO GUEDEZ

TERCERO: Se modifica e punto "CUARTO" del "RESUELVE’ de la
Resolucion N° 324, de fecha 08 de junmio de 2017, el cual queda redactado
en ios siguséntes tErmunos: ART Visto, que para ejercer la
adnwnistracon encomendada, la Junta Administradora Especial debera
ejercer 2Ctos y negocios juridicos propios de las actividades comerciales de
iz entidad de Wabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencion
de los mejores resultados posibles. Pudiendo realizar todas
aguellas operaciones requeridas para lograr el objeto social, pero
que no conlieven Is transmisién, modificaclon o extincion de la
situacion juridica patrimonial preexistente de la entidad de
trabajo, ya que la gestion de la Junta Administradora Especial no
abarca los actos de disposicion, enajenacion o gravamen de los
activas fijos de @ enudad de trabajo. Asi, la ciudadana
PATRICIA DE JESUS MANRIQUEZ, cédula de identidad N°
13.837.385, quien ejercera el cargo de Gerente General de
‘ ajo, tendra las

Operaciones y Administracion en la entidad
siguientes facultadas y atribuciones: 4

1. Ejercer 8 plema representacon 3
trabajo ante las entidades bancarias,
2. Revocar mandatos y otorgar
ejerzan ia representacion 5

7. Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar a
proveedores y a terceros.

8. Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracion de los informes y estados financieros de |a entidad de trabajo.

9. Efectuar las declaraciones de Impuestos, tanto nacionales como
municipales y demas obligaciones que se generen.

10. Participar en procesos de contrataciones publicas relacionados con la
adquisicion de bienas, prestacion de servicios y ejecucion de obras, asi como
suscribir fos actos y documentos pertinentes.

11. Negociar y suscribir en nombre de la entidad de trabajo todo tipo de
contratos de prestacion de servicios de mantenimiento, arrendamiento,
comodato, relacicnados con el negotio diario de la entidad de trabajo.

12. Disedar, formutar, producir, distribuir y comercializar marcas y productos
para comercdializarlos a nive!l nacional e Internacional.

13. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos a los
organos y entes competentes. ]

La cudadana PATRICIA DE JESUS MANRIQ ula de
identidad N°© 13.837.385, quien ejercera el ¢ i e
de Operaciones y Administracion en ja entids
atribuciones y facuitades antes mencionads
con los demas integrantes de la Junta Adm

A. Contratar con las diferentes
que se requiera, previa aps
trabajadoras de fa entidad de
B. Llevar a cabo i3 polith
supervision, suspension y d
aprabacion en la asarnbl

E. Elaborar y ejecutar el plan de formacion, acorde con lo establecido en el
Titulo “v” del Decreto con Rango, Valar y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

F. Relacionar los documentos referidos a la propedad de los muebles e
inmuebles de la entidad de trabajo.

G. Revisar la existencia y estatus de la Convencion Colectiva del Trabajo,

H. Determinar pasivos laborales adeudados hasta la fecha de instalacion de
la Junta Administradora Especial.

I. Actualizar, ndémina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de
la entidad de trabajo.

J. Verficar las deudas existentes con los Organos y entes pablices en
materia de impuestos, servicios basicos y aportes a la segundad social.

K. Las demas facultades y atribuciones necesarias para garantizar el
funcionamiento de la entidad de trabajo y la preservacion de los puestos de
trabajo.

cinco (5) dias

y realizara una

CUARTO: La Junta Administradora Especial, d

de su texto y distribuir copias de la miss
se dejara constancia mediante acta
Despacho del Ministro del Poder f
ante la Consultona Juridica de

QUINTO: La Direccion Gene
Especiales de este Mi
inspecciones de seguin
su funcionamient
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trabajo y afiance los términos y condiciones para el encadenamiento

productive de la entidad de trabajo.

SEPTIMO: Notificar al Servicio Autonomo de Registros y Notarias "SAREN”
y al Instituto Nacional de Transporte y Transito Terrestre, a los fines de que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los bienes
de la entidad de trabajo, y sobre cualquier otro que sea propiedad de los
accionistas de 1a mencionada entidad de trabajo o de terceras personas,
necesarios para efectuar el proceso productive integral de esta entidad de

trabajo.

OCTAVO: Se ordena al Inspector o Inspectora del Trabajo competente
remitir copia certificada de la presente Resolucion, contentiva de la prarroga
de la Junta Administradora Especial, a los Tribunales de Municipio, Civiles,
Mercantiles, Laborales, correspondientes al Circunscripcion Judicial del
estado Bolivar; esto con el objeto de que se cologlen las correspondientes
notas marginales, asimismo, se suspenda la ejecucion de medidas cautelares
o ejecutivas que pretendan afectar los bienes, magquinarias, eguipos vy
medios de preduccion de la entidad de trabajo sefialada, durante [a vigencia
de esta medida de ocupacion de conformidad cen los articulos 1, 2, 4, 18,
24 y 26 del Decreto coni Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadares y las Trabajaderas y asi proteger el proceso social
de trabajo, los puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, el sostenimiento de €stos y éstas v su grupo familiar, asi como
la estabilidad y desarrollo de |3 aéﬂvldéd;",pmeué;ma» que realizan los
trabajadores y trabajadoras.

NOVENO: Notificar de la
Sistema  Integrado de

resente Resolucion al:

. Registrador

los Seguros Sociales. 9). Registro Nacional de Contratistas, 10). Banco Naaonal
de Vivienda y Habitat (BANAVIT). 11), Institulo Nadonal de Capacitacon v Educacdn
Socalista (INCES), 12). Servicio Nacional Integraco de Administraaon Aduanera y Tributana
(SENIAT). 13). Hidrologica del Estado Bolivar 14) Registro Nacional de
Contratista. 15), CANTV,

DECIMO: Notificar a las partes, que de conformidad con lo establecido en
el articulo 73 de la Ley Orgédnica de Procedimientos Administrativas en caso
de considerar que el presente acto administrativo viola o menoscaba sus
derechos e intereses legitimos, podran interponer Recurso Contencioso
Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa. del Tribunal
Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, dentro del
lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, computados desde el dia
siguiente a su notificacion, tal como [ preevé el numeral | del articulo 32 de

fa Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMO PRIMERO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Lay
Organica de Procedimientos Administrativos vy, en la Léy deé Publicaciones
Oficialés, publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Of ial de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiguese,

ATE RODRIGU
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
sequn Decrets Mo 3,464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial de fa Replibl fiana e Venezset:

‘ ; a4 e Venezuela
N1 419 defecha d4/06/9018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 016-2020
CARACAS, 30 DE JUNIO DE 2020
Anos 209°, 160° y 20°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ venezatana, mayor
de edad, de este domicilio y titular de la Cédula de ldentidad N® V-
8.659.997 designada mediante Decreto N° 3.604, de fecha 04 de
septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Repubhca
Bolivariana de Venezuela N° 41.474 de la misma fecha vy
reimpreso por fallas en los originales, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018;actuantds d=
conformidad con las atribuciones contenidas an los numerales 2 y
19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuasrza de Ley
Organica de la Administracion Publica, en cancordancia con 1o
establecido en el numeral 2 del articula 5, articulo 19 y el nurneral
6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la funcion Publica; en
observancia con 1o estipulado en los articulos 16 y 72 de la Ley
Orgénica de Procedimientas Administrativas.

RESUELVE

RA
PRIMERO; Designar a la cludadana, THA‘IS CHIQUINQU}(
ROMERO FERRER, titular de la Cedula de Idefmda}j
N° V-4.540.352 como CONSULTORA JURIDICA, del Mimsterio
del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Saociales.

SEGUNDO: Lla ciudadana designada queda facultade para
desempefar las atribuciones y actividades inherentes a las funciones
de su cargo, las que le sefialen las Leyes, Decretos, Reglamentos y
Resoluciones en las materias de su competencias, asi como, la
realizacién de los actos y la suscripcion de comunicaciones
concernientes a las atribuclones y actividades de la Consultcna
Juridica del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los
Movimientos Sociales.

;- Los actos y documentos emitidos y firmados de
conformidad con esta Resolucién deberan Indicar sequidamente bajo
la firma de la cludadana designada, la fecha, niimero de Resolucian
y Gaceta Oficial donde haya sido publicada,

CUARTO: La ciudadana designada, antes de tomar posesion de su
cargo debera presentar juramento de cumplir la Constitucion de la
Repiiblica Bollvariana de Venezuela, las leyes, los deberes inherentes
al cargo vy rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones
que aetermina la ley.

QUINTO: La presente Resolucion entrard en vigencia a parlir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bollvariana de
Venezuela, de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos; y deroga la
Resolucion MPPCMS N° 045-2019, de fecha 22 de julio de 2019,
publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.681, de fecha 26 de julio de 2019.

Conforme & lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N° 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en Ia
Gaceta Oficialde la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 41.474 de
fecha 04 de septiembre de 2018, reimpreso por fallas en los originales
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editidndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicar todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deber4n insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn carécter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.




